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	МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД НОВЫЙ УРЕНГОЙ

АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НОВЫЙ УРЕНГОЙ




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

03.02.2012

№ 23
	О внесении изменений в постановление Администрации города Новый Уренгой 
от  29.06.2009 № 148
	
	


В целях приведения муниципальных правовых актов муниципального образования город Новый Уренгой в соответствие постановлению Правительства Ямало-Ненецкого автономного округа «О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа по вопросам назначения, перерасчета и выплаты пенсий за выслугу лет»,  руководствуясь статьями 13, 26 Закона Ямало-Ненецкого автономного округа от 22.06.2007 № 67-ЗАО «О муниципальной службе в Ямало-Ненецком автономном округе», статьей 44 Устава муниципального образования город Новый Уренгой,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в постановление Администрации города Новый Уренгой от 29.06.2009 № 148 «Об утверждении Положения о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального образования город Новый Уренгой»:

1.1. Изложить раздел 1 Положения о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального образования город Новый Уренгой  в следующей редакции:

«1. Порядок назначения пенсии за выслугу лет

1.1. Муниципальные служащие муниципального образования город Новый Уренгой имеют право на пенсию за выслугу лет в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами автономного округа для пенсии за выслугу лет государственным гражданским служащим автономного округа, которыми устанавливаются: порядок и условия установления пенсии за выслугу лет, перечень необходимых документов, расчет размера пенсии за выслугу лет.

1.2. Пенсия за выслугу лет назначается на основании письменного заявления о назначении пенсии за выслугу лет согласно приложению к настоящему Положению.
1.3. Заявление о назначении пенсии за выслугу лет со всеми необходимыми  документами представляется  заявителем   в  орган  социальной 
защиты населения муниципального образования город Новый Уренгой (далее – уполномоченный орган) лично либо по почте.

При отправлении документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет по почте, днем подачи заявления считается дата их отправления (согласно почтовому штемпелю).

При наличии у уполномоченного органа сведений, необходимых для принятия решения о назначении пенсии за выслугу лет, граждане освобождаются по решению уполномоченного органа от обязанности представления подтверждающих документов.

1.4. Уполномоченный орган рассматривает оформленные надлежащим образом документы с целью установления оснований для назначения пенсии за выслугу лет в течение десяти дней со дня приема.

При личном обращении заявителя при наличии недостающих документов документы возвращаются заявителю с разъяснением, какие документы необходимо представить.

При отсутствии необходимых документов, поступивших от заявителя по почте, заявителю в течение пяти рабочих дней с момента поступления документов направляется уведомление с указанием недостающих документов, а также возвращаются заявление и документы.

1.5. На основании представленных документов уполномоченный орган принимает решение о назначении пенсии за выслугу лет, где указывается дата, с которой устанавливается пенсия за выслугу лет, её размер и стаж муниципальной службы, дающий право на назначение пенсии за выслугу лет, либо об отказе в назначении пенсии за выслугу лет.

1.6. Уведомление о назначении пенсии за выслугу лет не позднее чем через 5 дней со дня принятия соответствующего решения направляется заявителю.

1.7. При отсутствии у заявителя оснований для назначения пенсии за выслугу лет уполномоченный орган не позднее чем через 10 дней со дня приёма заявления со всеми необходимыми документами принимает решение об отказе в назначении пенсии за выслугу лет с указанием причин отказа.

1.8. Уведомление об отказе в назначении пенсии за выслугу лет с указанием причин отказа не позднее чем через 5 дней со дня вынесения соответствующего решения направляется заявителю.

1.9. Уполномоченный орган формирует и хранит дело получателя пенсии за выслугу лет. Все последующие изменения размера пенсии за выслугу лет отражаются в деле получателя пенсии за выслугу лет.

В случае отсутствия оснований для назначения пенсии за выслугу лет все поступившие документы на назначение пенсии за выслугу лет формируются в отказное дело, которое хранится в уполномоченном органе пять лет.
1.10. Уполномоченный орган вправе направлять запросы в органы местного самоуправления о представлении уточняющих документов для решения вопросов исчисления и выплаты пенсии за выслугу лет.

1.11. Порядок оформления документов и ведения делопроизводства по назначению, перерасчёту и выплате пенсии за выслугу лет определяется уполномоченным органом».

1.2. Раздел 2 «Порядок выплаты пенсии за выслугу лет» дополнить пунктом  2.4  следующего содержания: 

«2.4. Минимальный размер пенсии за выслугу лет выплачивается в сумме 5000 рублей без учета размера трудовой пенсии». 

2. Признать утратившим силу постановление Администрации города Новый Уренгой от 01.04.2010 № 82 «О внесении изменений в Положение о порядке назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим муниципального образования город Новый Уренгой».
3. Организационно-распорядительному управлению Администрации города Новый Уренгой (Ермолаева Е.И.) опубликовать настоящее постановление в газете "Правда Севера".

4. Информационно-аналитическому управлению Администрации города Новый Уренгой (Мартынов А.А.) разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального образования город Новый Уренгой в сети Интернет.
5. Распространить действие пункта 1.2 настоящего постановления на правоотношения, возникшие с 01.01.2011.

6. Постановление вступает в силу со дня его опубликования. 
Глава города Новый Уренгой






И.И. Костогриз

