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	УТВЕРЖДЕНО

Решением Городской Думы 

муниципального образования 

город Новый Уренгой 

от 28.10.2008 № 328 (в редакции 

решений Городской Думы муниципального образования   

город Новый Уренгой от 23.12.2009 № 427, от 26.05.2011 № 107)


ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОЧЕТНОЙ ГРАМОТЕ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОД НОВЫЙ УРЕНГОЙ

Настоящим Положением устанавливаются основания для награждения почетной грамотой Городской Думы муниципального образования город Новый Уренгой (далее - почетная грамота), определяется порядок представления к награждению и порядок награждения почетной грамотой.

1. Общие положения

1.1. Почетная грамота является наградой за большой вклад в социально- экономическое и культурное развитие муниципального образования город Новый Уренгой (далее - муниципальное образование).

1.2. Почетной грамотой могут быть награждены физические лица (граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства), проработавшие на территории муниципального образования 15 
и более лет.

1.3. Основанием для награждения являются:

- большой вклад в развитие местного самоуправления на территории муниципального образования;

- большой вклад в реализацию социальной и экономической политики на территории муниципального образования;

- культурно-просветительская, благотворительная и общественная деятельность на территории муниципального образования;

- большой вклад в обеспечение законности, правопорядка, прав и свобод граждан на территории муниципального образования;

- продолжительная безупречная работа, новаторская деятельность в области производства, науки, культуры, физической культуры и спорта, образования, здравоохранения, социальной защиты населения на территории муниципального образования;

-  активное участие в обеспечении деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления и добросовестная муниципальная служба.

1.4. Награждение почетной грамотой осуществляется к профессиональным праздникам, юбилейным датам, иным знаменательным событиям общественного значения.

Юбилейными датами для физических лиц следует считать 50 лет и каждые последующие 5 лет со дня рождения либо 10 лет и каждые последующие 5 лет со дня образования юридического лица, если награждение связано с юбилейной датой юридического лица.

1.5. Граждане, награжденные почетной грамотой, не могут повторно представляться к награждению этой наградой.

2. Порядок представления к награждению почетной грамотой

2.1. Представление к награждению почетной грамотой вносят:

- Глава города Новый Уренгой;
- председатель Городской Думы муниципального образования город Новый Уренгой;
-  депутаты Городской Думы муниципального образования город Новый Уренгой;

- руководители структурных подразделений Администрации города Новый Уренгой, иных исполнительных органов муниципального образования город Новый Уренгой (по согласованию с Главой города Новый Уренгой);

- руководители юридических лиц всех форм собственности, находящихся на территории муниципального образования, общественных объединений.

2.2. Представление о награждении почетной грамотой направляется в Городскую Думу муниципального образования город Новый Уренгой не позднее, чем за 30 дней до профессионального праздника или юбилейной даты, иного знаменательного события общественного значения.
При внесении предложений о награждении почетной грамотой Городской Думы учитывается годовая квота, устанавливаемая из расчета: 1 (одна) грамота на 100 работающих человек. Для организаций с числом работающих менее 100 человек квота устанавливается в количестве 1 (одной) грамоты в год.
2.3. Для рассмотрения вопроса о награждении почетной грамотой каждый из инициаторов представления, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, представляет на имя председателя Городской Думы муниципального образования город Новый Уренгой следующие документы:

- ходатайство о награждении почетной грамотой, оформленное на имя председателя Городской Думы  муниципального образования город Новый Уренгой, подписанное лицом, подавшим ходатайство;

- характеристику, содержащую конкретные сведения о заслугах, являющихся основанием для награждения почетной грамотой, биографические данные, сведения о трудовой, общественной деятельности, социально значимых достижениях лица, представляемого к награждению;

- личный листок по учету кадров;

- архивную справку юридического лица, если награждение осуществляется к юбилейной дате юридического лица;

- копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации;
-справку о численности работников предприятия (организации).

2.4. Предварительное рассмотрение ходатайств и прилагаемых к ним документов, указанных в п. 2.3. настоящего Положения, осуществляется Комиссией по регламенту и депутатской этике Городской Думы муниципального образования город Новый Уренгой, которая дает заключение о целесообразности представления претендентов к награждению почетной грамотой. Заключение Комиссии по регламенту и депутатской этике Городской Думы муниципального образования город Новый Уренгой носит рекомендательный характер.
3. Порядок награждения почетной грамотой

3.1. Решение о награждении почетной грамотой принимается  Городской Думой муниципального образования город Новый Уренгой с учетом заключения Комиссии по регламенту и депутатской этике Городской Думы муниципального образования город Новый Уренгой и оформляется решением Городской Думы муниципального образования город Новый Уренгой.

3.2. Вручение почетной грамоты производится в торжественной обстановке председателем Городской Думы муниципального образования город Новый Уренгой или по поручению председателя Городской Думы  муниципального образования его заместителем, депутатами Городской Думы муниципального образования город Новый Уренгой.

3.3. Информация о награждении почетной грамотой подлежит опубликованию в СМИ.

4. Заключительные положения

4.1. Оформление документов о награждении почетной грамотой, учет 
и регистрацию награжденных почетной грамотой осуществляет отдел по работе с депутатами Городской Думы муниципального образования город Новый Уренгой.

4.2. Награжденному вручается почетная грамота, соответствующая утвержденному Городской Думой муниципального образования город Новый Уренгой  описанию почетной грамоты, являющемуся приложением к настоящему Положению.
4.3. Награжденному почетной грамотой выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере 2000 рублей.
Выплата денежного вознаграждения производится отделом бюджетного учета и отчетности Администрации города Новый Уренгой: 
- зачислением денежных средств на лицевой счет награжденного в финансово-кредитном учреждении по выбору награжденного;
- наличными денежными средствами из кассы Администрации города Новый Уренгой.

Зачисление денежных средств на лицевой счет награжденного производится на основании письменного заявления гражданина. 
4.4. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, производится за счет средств бюджета муниципального образования.
