ПОЛОЖЕНИЕ

о Почётной грамоте Главы муниципального образования 

город Новый Уренгой

(в редакции постановления мэра города Новый Уренгой от 11.09.2004 № 194, с изменениями и дополнениями от 15.03.2005 № 51, от 18.01.2006 № 6)
Настоящим Положением устанавливаются основания для награждения Почетной грамотой Главы муниципального образования город Новый Уренгой (далее – Почетная грамота), определяется порядок представления к награждению и порядок награждения почетной грамотой.

1.Общие положения

1.1. Почетная грамота является наградой за большие заслуги в укреплении демократии и развитии местного самоуправления, реализации социальной и экономической политики на территории муниципального образования город Новый Уренгой (далее – муниципальное образование).

1.2. Почетной грамотой могут быть награждены физические лица (граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства), проработавшие на территории муниципального образования 10 и более лет.

1.3. Основанием для награждения являются:

- большой вклад в укрепление демократии и развитие местного самоуправления на территории муниципального образования;

- большой вклад в реализацию социальной и экономической политики на территории муниципального образования;

- культурно-просветительская и общественная деятельность на территории муниципального образования

- большой вклад в обеспечение законности, правопорядка, прав и свобод граждан на территории муниципального образования;

- продолжительная безупречная работа, новаторская деятельность в области производства, науки, культуры, физической культуры и спорта, образования, здравоохранения, социальной защиты населения на территории муниципального образования.

1.4. Награждение Почетной грамотой осуществляется к профессиональным праздникам и юбилейным датам.

Юбилейными датами для физических лиц следует считать 50 лет, 60 лет и каждые последующие 10 лет со дня рождения, либо 10 лет и каждые последующие 5 лет со дня образования юридического лица – если награждение связано с юбилейной датой юридического лица.

1.5. Представление к Почётной грамоте возможно только после получения Благодарственного письма Главы муниципального образования город Новый Уренгой (далее – Благодарственное письмо).

Глава города Новый Уренгой за особые заслуги граждан может принять решение о награждении Почётной грамотой без получения Благодарственного письма (в редакции постановления от 18.01.2006 № 6.)

1.5.Граждане, награжденные Почетной грамотой, не могут повторно представляться к награждению этой наградой (в редакции постановления от 18.01.2006 № 6).
2. Порядок представления к награждению Почетной грамотой


2.1. Представление к награждению Почетной грамотой на имя Главы муниципального образования вносят:


- Глава муниципального образования город Новый Уренгой;


- Городская Дума муниципального образования город Новый Уренгой;


- руководители структурных подразделений Администрации города Новый Уренгой, иных исполнительных органов муниципального образования город Новый Уренгой;


- юридические лица всех форм собственности, расположенные на территории муниципального образования.


2.2. Представление о награждении Почетной грамотой направляется в Администрацию города Новый Уренгой не позднее чем за 20 дней до профессионального праздника или юбилейной даты.


2.3. Для рассмотрения вопроса о награждении Почетной грамотой каждый из инициаторов представления, указанных в пункте 2.1. настоящего Положения, за исключением Главы муниципального образования, представляют на имя Главы муниципального образования следующие документы: 


- ходатайство о награждении Почетной грамотой, оформленное на имя Главы муниципального образования город Новый Уренгой;


- характеристику, содержащую конкретные сведения о заслугах, являющихся основанием для награждения Почетной грамотой, биографические данные, сведения о трудовой, общественной деятельности, социально значимых достижениях лица, представляемого к награждению;

- личный листок по учёту кадров;

- архивную справку юридического лица, если награждение осуществляется к юбилейной дате юридического лица;


- копия свидетельства о постановке на учёт в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (в редакции постановления от 18.01.2006 № 6)

3. Порядок награждения Почетной грамотой


3.1. Решение о награждении Почетной грамотой принимается Главой муниципального образования и оформляется распоряжением.


3.2. Вручение Почетной грамоты производится в торжественной обстановке Главой муниципального образования или по поручению Главы муниципального образования заместителями Главы города, руководителями структурных подразделений Администрации города Новый Уренгой, руководителями предприятий, учреждений, организаций.


3.3. Информация о награждении Почетной грамотой подлежит опубликованию в СМИ.


3.4. Описание Почетной грамоты утверждается Главой города Новый Уренгой.

4. Заключительные положения


4.1. Оформление документов о награждении Почётной грамотой, учет и регистрацию награжденных Почётной грамотой осуществляет отдел кадров и наград Организационно-распорядительного управления Администрации города Новый Уренгой.


4.2. Награждённому Почётной грамотой выплачивается единовременное денежное вознаграждение в размере 2 000 рублей (в редакции постановления от 18.01.2006 № 6).

4.3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Положения, производится за счет средств бюджета муниципального образования.
ЛИЧНЫЙ ЛИСТОК ПО УЧЕТУ КАДРОВ

для награждения Почетной грамотой Главы муниципального образования 

 город Новый Уренгой

г.Новый Уренгой

_________________________________________

                               наименование организации
1.  Фамилия

          _________________________


2.  Имя, отчество

_________________________
3.  Пол


_________________________
4.  Дата рождения

_________________________
5.  Место рождения
_________________________

6.  Образование

_________________________
	Название учебного заведения
	Специальность
	Годы обучения

	
	
	


7.Какими наградами награжден(а) и дата награждения _________________________

8.Выписка из трудовой книжки:

	Месяц и год поступления
	Месяц и год ухода
	Должность с указанием подразделения, предприятия, учреждения, организации
	Местонахождение

предприятия,

организации          

	
	
	
	

	
	
	
	


9.Данные паспорта: _________выдан ____________________________________
(серия, номер, кем выдан, когда)
10.ИНН (копию)____________________

11. Домашний адрес, телефон: __________________________________________
12. Общий стаж работы в г.Новый Уренгой: ______________________________
Подпись начальника отдела кадров

(руководителя предприятия)

 __________________________________










Ф.И.О.

М.П.
