	Утверждено

	на заседании Совета колледжа 

	протокол №  5    от 10.06.2010 г. 

	Председатель _________ Е.В.Синенко

	


Публичный доклад

государственного образовательного учреждения

среднего профессионального образования

Ямало-Ненецкого автономного округа

«Новоуренгойский многопрофильный колледж»

«О состоянии дел и результатах деятельности 

за 2009 – 2010 учебный год»

г. Новый Уренгой

2010 г.
Из истории колледжа

В мае 2010 года государственному образовательному учреждению среднего профессионального образования «Новоуренгойский многопрофильный колледж» исполнилось 20 лет. 
11 мая 1990 года в г. Новый Уренгой открылось педагогическое училище в связи с необходимостью решения проблемы педагогических кадров для школ и дошкольных учреждений города. Студенты обучались по двум специальностям: Преподавание в начальных классах и Дошкольное образование. Первый выпуск состоялся в 1992 году. Все выпускники были направлены в образовательные учреждения города.

В 1994 году училище осуществляет прием по новым специальностям: Социальная педагогика со специализацией школьный психолог и Социальная работа, открывается обучение на заочном отделении. Последующие годы перечень специальностей расширяется, вводятся специализации. В 2005 году по итогам государственной аккредитации образовательному учреждению присвоен статус « колледж».
В связи с открытием непедагогических специальностей Социальная работа, Документационное обеспечение управления и архивоведение, Гостиничный сервис с марта 2009 года педагогический колледж переименован в ГОУ СПО ЯНАО «Новоуренгойский многопрофильный колледж». 
В условиях рыночной экономики сохранены 2 традиционные педагогические специальности: Педагогика дополнительного образования и Дошкольное образование.
Общая характеристика образовательного учреждения
Новоуренгойский многопрофильный колледж является  государственным образовательным учреждением среднего профессионального образования.

Полное наименование: Государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования Ямало-Ненецкого автономного округа «Новоуренгойский многопрофильный колледж».

Сокращенное наименование: ГОУ СПО ЯНАО «НУрМК».

Юридический адрес: 629303, Ямало-Ненецкий АО, г. Новый Уренгой, микрорайон Мирный 5/4; телефон 25-76-08; E-mail pedkoll@mail.ru
Учредитель колледжа: Департамент образования  ЯНАО

Отношения между колледжем и учредителем определяются договором, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом колледжа.

Отношения колледжа со студентами и их родителями (законными представителями) регулируются в порядке установленном Уставом колледжа.

Управление Колледжем осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», «Типовым положением об учреждении среднего профессионального образования», нормативными документами, Уставом колледжа на принципах единоначалия и самоуправления.

Высшим органом самоуправления Колледжа является Совет Колледжа, заседания которого проводятся не реже трех раз в год. Председателем Совета Колледжа является директор, который осуществляет непосредственное управление деятельностью образовательного учреждения. Общее руководство Колледжем осуществляет педагогический совет. В колледже также функционируют: научно-методический совет, студенческий совет, Совет профилактики.

Основные задачи, над которыми работал коллектив колледжа в 2009-2010 учебном году:

1. Лицензирование образовательной деятельности учебного заведения.

2. Аккредитация специальностей 050704 Дошкольное образование, 050710 Педагогика дополнительного образования, 040101 Социальная работа, 032002 Документационное обеспечение управления и архивоведение.

3. Совершенствование материально-технического обеспечения учебного процесса.

4. Формирование элементов системы воспитательной работы.

5. Повышение качества учебно-методической, научно-методической и научно-исследовательской деятельности.

6. Совершенствование педагогического мастерства преподавателей.

В мае 2010 года Колледж получил свидетельство о государственной аккредитации (Серия ОП 004443 №546 от 07.05.2010 г) и лицензию на право осуществления образовательной деятельности (Серия А 323705 №1233 от 14.05.2010) по 10 образовательным программам.

Колледж обеспечивает получение среднего профессионального образования на базе основного общего, среднего (полного) общего образования по следующим специальностям:

· на бюджетной основе - 050704 Дошкольное образование, 050710 
Педагогика дополнительного образования, 040101 Социальная работа, 032002 Документационное обеспечение управления и архивоведение и 100105 Гостиничный сервис 
· на договорной основе - 050704 Дошкольное образование, 05071

Педагогика дополнительного образования, 040101 Социальная работа, 032002 Документационное обеспечение управления и архивоведение (заочная форма обучения на базе 11 классов). Стоимость обучения составляет 20000 рублей в год.
Набор студентов осуществляется в соответствии с правилами приема в ГОУ СПО ЯНАО «Новоуренгойский многопрофильный колледж», законодательством РФ, исходя из возможностей обеспечения качественного обучения, контрольных цифр, установленных лицензией, потребностями региона и города.
В колледж поступают на очное и заочное отделения выпускники школ города Новый Уренгой и близлежащих населенных пунктов (п. Тазовский,
п. Коротчаево, с. Антипаюта, с. Гыда, Находкинская тундра, Гыданская тундра, г. Тарко-Сале, г. Надым), успешно справившиеся со вступительными испытаниями согласно перечню объявленных специальностей .
Вступительные испытания по требованиям и содержанию полностью соответствуют объему и содержанию программ общеобразовательной школы. Основной формой проведения вступительных испытаний является тестирование. С 2004 года в качестве вступительных испытаний засчитываются результаты Единых государственных экзаменов. 
В 2009-2010 учебном году конкурс при поступлении на очное отделение составил 1,6 человека на место. Был осуществлен набор студентов на 1 курс в количестве 55 человек на очное отделение и 15 человек на заочное. Из общего количества студентов 26 человек являлись представителями коренных малочисленных народов Севера, 14 из которых находились на полном государственном обеспечении.
В истекшем учебном году педагогический коллектив продолжил работу по реализации Программы развития Новоуренгойского многопрофильного колледжа на 2006-2010 гг. Основное внимание было уделено повышению эффективности учебно-воспитательного процесса через самостоятельную деятельность студентов, создание активной обучающей среды.

Благодаря согласованной  деятельности педагогического коллектива по реализации приоритетных направлений Программы развития колледжа были  решены следующие задачи:

· открыты новые специальности непедагогического профиля. В 2009 году колледж стал многопрофильным;
· на основе договора о сотрудничестве с Тобольской государственной социально-психологической академией им. Д.И.Менделеева  выпускники Колледжа продолжают обучение на второй ступени педагогического образования;

· разработана учебно-программная документация и методические материалы по новым специальностям;

·  преподавателями освоены и внедрены в учебно-воспитательный процесс новые образовательные и информационные технологии;

· разработана система мониторинга педагогического мастерства;

· педагоги и студенты являются постоянными участниками исследовательских и творческих конференций, конкурсов разного уровня (городских, окружных, Всероссийских).

Условия обучения
Учебный год в Колледже начинается с 01 сентября и заканчивается 20 июня. Общая продолжительность каникул составляет не менее 10 недель. Рабочая неделя 6 дней, учебная нагрузка студентов не превышает 36 часов в неделю. Продолжительность занятий с 8 ч.00 до 18ч.15мин. 45 минут продолжительность всех видов аудиторных занятий.

В расчете на одного педагогического работника в 2009-2010 учебном году  приходилось  10 обучающихся.

Для осуществления образовательной деятельности Колледж располагает территорией общей площадью 1505 кв. метров, на которой находятся 8 учебных кабинетов, кабинет психолога, спортивный зал, библиотека.

Учебные кабинеты обеспечены учебно-программной документацией, методическими материалами, учебной, справочной литературой, укомплектованы необходимым учебным оборудованием, техническими средствами обучения: компьютерной техникой, мультимедиа проекторами, интерактивными досками, графопроектором, аудио- и видеоаппаратурой.

В Колледже имеется компьютерный класс на 16 рабочих мест. Общая оснащенность учреждения  компьютерами составляет 35 единиц.

Библиотечный фонд формируется в соответствии с профилем Колледжа и учебными планами. Книжный фонд насчитывает 22435 экземпляров литературы. Обеспеченность учебной литературой по предметам общеобразовательного цикла составляет 99%, по предметам профессиональной направленности 95%.

Благодаря читателям библиотеки Колледжа в 2009 году был создан Подарочный фонд, насчитывающий к отчетному периоду 709 экз., содержащий в своем составе и учебную, и методическую, и художественную, и справочную литературу, но самое ценное в нем – пополнение краеведческой литературой, которая собирается по крупицам. На сегодняшний день 300 экз. литературы по краеведению. 
Имеется фонотека - 174 экз., видеотека – 208 экз., учебные и справочные издания на электронных носителях (CD-ROM) – 205 экз.

Основной проблемой остается недостаток финансирования, в результате которого со второго полугодия 2009 года не была проведена подписка на газеты и журналы. Также нет выхода в глобальную сеть Internet, что не позволяет быстро и качественно получать необходимую информацию.
Подготовкой специалистов занимается высококвалифицированный, стабильный, творческий, адаптивный к инновациям педагогический коллектив. Все с высшим образованием, 90%  категорийные преподаватели. В их числе 1 – кандидат педагогических наук (Е.В.Черноштан), 1 – «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации» (Н.В.Деревщикова), 1 – «Почетный работник общего образования Российской Федерации» (Е.В.Синенко), 3 работника колледжа отмечены грамотами Министерства образования Российской Федерации (Л.В.Вивсюк, О.А.Кабанова, Н.С.Морозова).
Кадровое обеспечение ОУ
	2009 – 2010 уч.год
	Всего
	Штатных преподавателей
	Совместителей

	
	
	
	внутренних 
	внешних 

	Всего педагогических работников
	30
	17
	6
	7

	Количество педагогических работников, имеющих квалификационную категорию
	24
	16
	4
	4

	В том числе:
	высшую
	8
	4
	2
	2

	
	первую
	12
	8
	2
	2

	
	вторую
	4
	4
	-
	-

	Без категории
	6
	1
	2
	3

	Количество педагогических работников, прошедших курсы повышения  квалификации 
	8
	5
	3
	-


Образовательный процесс в 2009-2010 уч.году обеспечивали 30 человек. Из них:
· 17- штатные преподаватели;

· 6 - руководящие работники, привлеченные к преподавательской деятельности;

· 7 – преподаватели-совместители, которые привлечены в связи с  не -

возможностью приема штатного преподавателя из-за малого объема часов по дисциплинам.

Следует отметить, что за отчетный период 8 человек (26,7%)  преподавателей и руководителей прошли повышение квалификации в институте повышения квалификации ЯНАО г. Салехард, Центре научно-технической информации «Прогресс» г. Санкт-Петербург, в федеральном институте развития образования г. Москва.

В Колледже разработана система повышения квалификации. Составляющими системы повышения являются: повышение квалификации вне образовательного учреждения и внутри образовательного учреждения. С 2005-2006 учебного года ежегодно в период зимних каникул проводятся краткосрочные компьютерные курсы для преподавателей согласно составленным графикам.

Планомерная работа в данном направлении представлена  следующими результатами:

	Наименование

 показателей
	2006-2007 уч.г.
	2007-2008 уч.г.
	2008-2009 уч.г.
	2009-2010 уч.г.

	Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации согласно нормативам (1 раз в 5 лет)
	10%
	16,6%
	17,3%
	26,7%

	Доля педагогов, прошедших обучение по информационным технологиям, в том числе на базе Центра Интернет-образования
	-
	4%
	12%
	12%

	Доля педагогов, использующих информационные технологии в образовании
	7%
	14,8%
	21%
	26%

	Доля педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию
	74%
	79%
	73%
	70%

	Доля педагогов, внедряющих инновационные (авторские) программы
	50%
	52%
	56%
	56%


Согласно приведенным данным отмечается  рост по всем показателям, кроме доли педагогов, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, где произошло снижение показателей  за счет ухода на пенсию и переезда преподавателей высшей категории.
Средняя заработная плата педагогических работников за отчетный период составила: 2009 год – 23282 руб.; 2010 год – 28437 руб. Повышение заработной платы произошло в результате внедрения отраслевой оплаты труда.

В 2009-2010 учебном году проводились смотры конкурсы по определению лучшего преподавателя, предметно (цикловой) комиссии, студенческой работы. Итоги конкурсов:

· «Лучший преподаватель колледжа»- Водопьянова Людмила Николаевна,  преподаватель социально-психологических дисциплин;

· «Лучшая предметная (цикловая) комиссия» - П(Ц)К педагогики, психологии и частных методик (председатель Е.В. Черноштан);

· «Лучшая студенческая работа». Климец Владислав, студент группы ДОУиА-09
Содержание образования
Основные образовательные программы среднего профессионального образования,  реализуемые в Колледже,  разработаны на основе государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по специальностям. По трем специальностям образовательные программы повышенного уровня, по двум – базового.
По специальностям 050704 Дошкольное образование, 050710 Педагогика дополнительного образования, 040101 Социальная работа были реализованы образовательные программы повышенного уровня. Обучение студентов осуществлялось  по основным образовательным программам и по программам дополнительной подготовки (дополнительные квалификации и дополнительные области знаний):

· руководитель малокомплектного дошкольного образовательного учреждения;

· руководитель музыкального воспитания;

· руководитель изобразительной деятельности;

· информационные технологии в дошкольном образовательном учреждении;

· в области физкультурно-оздоровительной деятельности;

· в области музыкальной деятельности; 

· в области хореографии.

В Колледже велась целенаправленная методическая работа по совершенствованию содержания обучения: внедрение современных форм, методов обучения, инновационных технологий, способствующих развитию способностей студентов, повышению их образовательного уровня, формированию познавательного интереса. Увеличилось число преподавателей, использующих современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе (10 преподавателей - 43,5%). Педагоги активно внедряли новые формы и методы обучения: семинары-экскурсии, круглый стол, творческие мастерские, метод учебного проекта, ролевые и дидактические игры, проблемное изложение материала, учебную дискуссию, частично-поисковый и исследовательский метод.
Планомерная работа была направлена на решение задачи  по применению информационно-компьютерных технологий в учебном процессе. Выросло число педагогов, использующих вышеназванные технологии в образовательном процессе (6 преподавателей -  26%).
В 2009-2010 учебном году организована учебная (ознакомительная) практика по специальностям: Документационное обеспечение управления и архивоведение, Гостиничный сервис; педагогическая/ производственная  и преддипломная практика по специальностям: Социальная работа, Дошкольное образование, Педагогика дополнительного образования, Документационное обеспечение управления и архивоведение(заочная форма обучения).

Для успешного проведения всех видов практик были заключены договоры с муниципальными образовательными учреждениями г. Новый Уренгой, с учреждениями социального обслуживания населения и сервисного обслуживания.  Всего заключено было 14 договоров.

Качество освоения изучаемого материала оценивается посредством проведения промежуточной и Итоговой государственной  аттестации. Формы проведения промежуточной аттестации разнообразны: контрольные работы, зачеты, экзамены, защита курсовых работ. Междисциплинарные экзамены и защита выпускных квалификационных работ – основные формы проведения Итоговой  государственной аттестации.
  Председателями комиссии  Итоговой  государственной аттестации  выпускников Колледжа ежегодно являлись представители  муниципальных образовательных учреждений. 
· В 2009 – 2010 учебном году наряду с педагогическими специальностями состоялся выпуск специалистов непедагогического профиля, поэтому были приглашены не только представители муниципальных образовательных учреждений, но и учреждений социальной защиты населения и администрации города Новый Уренгой:
· Задворная Ирина Ивановна, заместитель начальника Управления социальной защиты населения;

· Ермолаева Елена Ивановна, начальник организационно-распорядительного управления администрации г. Новый Уренгой;

· Перепелица Алла Григорьевна, директор  МОУ  ДОД Центра внешкольной работы «Истоки»
· Сгибнева Елена Владимировна, заведующая МОУ ДОУ «Олененок».
Воспитательная работа
Воспитание обучающихся в колледже осуществляется  согласно «Концепции воспитания студентов  в ГОУ СПО ЯНАО «Новоуренгойский многопрофильный колледж» и «Программы воспитания социально активной личности студента ГОУ СПО ЯНАО «Новоуренгойский многопрофильный колледж».

Цель воспитательной работы колледжа - формирование социально активной личности студента-выпускника Новоуренгойского многопрофильного колледжа.
            Преобладающая  форма организации воспитательной деятельности  - коллективные творческие дела (КТД), в которых каждый может найти применение своим индивидуальным способностям.  Среди них развивающие и формирующие:

·   профессиональный потенциал: День знаний, День учителя, Посвящение
       в студенты, Неделя первокурсника, День специальностей, День само -

       управления  и др;

·   гражданско-патриотические чувства, духовно-нравственный потенциал:
       День защитника Отечества (смотр строя и песни), День Победы;   бла -

       готворительная акция  «День пожилого человека», акция «Во имя доб -

       ра», «Дети Уренгоя тундровикам», участие в городских конкурсах 
       «Знаешь ли ты закон», «Мы за здоровый образ жизни»;
·   интеллектуально-познавательный потенциал: День науки и творчества, 
       предметные недели, олимпиады, тематические викторины, конкурсы;

·   коммуникативный и творческий потенциал: молодёжные вечера: Но
       вый год, 8 марта, Юморина, тематические перемены,  посвящённые
      «Дню святого Валентина»,  творческие выставки.        

В Колледже создан и работает студенческий совет, который осуществляет  свою деятельность на основании Положения о самоуправлении.
 Всего в органах студенческого самоуправления в 2009-2010 уч.году  было занято 39 чел (24% от общего числа обучающихся). На заседаниях студенческого совета  решались  вопросы  ответственного отношения к учению, трудового, эстетического и физического воспитания студентов, организации конкурсов, досуговых мероприятий  и др. По традиции колледжа членами студенческого самоуправления   проведены  «Неделя студента», «День самоуправления». 
В 2009/2010 учебном году для развития природных интеллектуальных, творческих и физических способностей студентов функционировало 12 объединений. 5 объединений по интересам: школа правовых знаний; ИЗОстудия; музыкальная гостиная;  сольное пение; хореографическая студия. 3 клуба: дискуссионный клуб, клуб «Что? Где? Когда?»,  клуб «Персона». 4 спортивных секции: баскетбола, волейбола, футбола, тенниса. Из числа студентов обучающихся в колледже в объединениях и спортивных секциях занимается 57%. В объединениях по интересам - 35,5%, в спортивных секциях - 12,8%, в клубной деятельности -  8,5%.

В колледже сложилась определенная система социально-психологического сопровождения студентов, которым  занимаются социальный педагог и педагог- психолог. Психолого-педагогическим сопровождением охвачено 78 %  обучающихся.  Работа педагога-психолога и социального педагога проводится по следующим направлениям: профилактическая работа, диагностическая, консультативная и коррекционно-развивающая. Ведется большая работа по профилактике социально опасных явлений в молодежной среде (пивомания, табакокурение, наркомания). 

В соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студенты колледжа, не имеющие задолженностей по итогам сессии, получают академическую стипендию.  Денежные поощрения выделяются студентам за хорошую учебу и активное участие в жизни колледжа. В прошедшем учебном году поощрено 45 чел. (28%). Студенты,  находящиеся в трудном материальном положении,  получают  материальную поддержку из стипендиального надтарифного  фонда.   18 чел. (11%) была оказана материальная помощь.
Осуществлялось ежедневное питание 27 (17%) студентов, проживающих в общежитии,  в размере стоимости одного дето-дня  224руб. 33коп.
Студенты, не проживающие в общежитии, но приехавшие из муниципальных районов Ямало-Ненецкого округа, в целях реализации постановления Администрации ЯНАО от 16.12.2008г., получали денежную компенсацию согласно утверждённой норме одного дня питания в сумме 88 руб.93коп. 
 Большая роль отводится охране здоровья студентов. Кураторами ведется мониторинг заболеваемости обучающихся.  Выполнение необходимых функций по медицинскому обслуживанию студентов  вменено в обязанности медицинской сестре МОУ СОШ № 16. Согласно графику проводятся медицинские  профосмотры, диспансеризация студентов, осуществляется контроль за соблюдением карантинного режима. Планом учебной работы колледжа предусмотрено проведение занятий на свежем воздухе. В воспитательной работе уделяется значительное внимание  формированию установки
на здоровый образ жизни.
В Колледже созданы необходимые условия для физического, психологического, интеллектуального и нравственного развития обучающихся.
Научная – методическая деятельность
Научно-методическая работа в колледже осуществляется на основе Положения о научно-методическом совете,  Устава колледжа и  направлена на совершенствование профессиональной  деятельности педагогических работников и образовательного процесса.

Научно-методическая   деятельность велась  по нескольким направлениям:

· современные образовательные технологии в обучении и воспитании;

· педагогическое мастерство и эффективность образовательного
     процесса;

· психолого-педагогическое сопровождение студентов;

· самостоятельная работа студентов.
Результаты научной – методической работы за 2009-2010 учебный год.

1). Проведены психолого-педагогические и методические  семинары:

· «Особенности организации и проведения  аудиторной и внеаудиторной 
                          самостоятельной работы студентов»;

· «Традиционные  формы и виды самостоятельной работы студентов»;

· «Инновационные формы и виды самостоятельной работы студентов»;

· «Формирование и развитие общеучебных умений и навыков студентов 
      посредством самостоятельной работы» ( месячник открытых занятий)

· «Контроль результатов самостоятельной работы студентов как прин
     цип обратной связи»;

· «Владение педагогическими технологиями и методиками как показа
      тель мастерства преподавателя» (месячник открытых занятий).

Основное внимание уделено было организации и проведению  самостоятельной работы студентов, так как педагогический коллектив Колледжа  работал  над темой: «Самостоятельная работа студентов как один путей повышения эффективности учебно-воспитательного процесса».

2) Разработаны:  

·  24 экз. методических рекомендаций и указаний по организации и проведению самостоятельной работы студентов на разных этапах обучения. В 2008-2009 учебном году разработано было 20 шт.;
·  тесты для промежуточного и итогового контроля знаний студентов по социально-экономическим, естественнонаучным, специальным дисциплинам  для специальностей не педагогического профиля (информатика, менеджмент, основы учебно-исследовательской деятельности, педагогика, социальная психология, русский язык, иностранный язык (профессиональный), редактирование служебных документов,  организация гостиничного сервиса  и др.). В 2008-2009 учебном году тесты, в основном, были разработаны по общеобразовательным  и  общим гуманитарным дисциплинам;
·  материалы для использования  на занятиях кластерной технологии при проведении обучающей самостоятельной работы. 

   3). Проведена   апробация системы мониторинга педагогического мастерства. Первые результаты работы в данном направлении были опубликованы в журнале «Вестник развития науки и образования» в 2008 г., подготовлен очередной материал к публикации. 

  4). Совместно с педагогом-психологом проведена корректировка программы адаптации первокурсников, предложены мероприятия по психолого-педагогическому сопровождению студентов не только на первом курсе, но и на всех последующих с целью сохранения контингента.

Показателем эффективности научной деятельности также является участие преподавателей в конференциях, семинарах, конкурсах. В течение года осуществлялось взаимодействие  в области научно-исследовательской деятельности и учебно-методического обеспечения на основе договора с филиалом Тюменского государственного университета.

 Преподаватели принимали участие в городских, окружных и Всероссийских мероприятиях научного и методического направления.

 Принимало  участие  -  6 человек.

  1). Обучающий семинар по избирательному праву для преподавателей общественных наук (городской уровень) – 3 чел.

  2). Всероссийский методологический семинар «Формирование методологической культуры у обучаемых» - 1 чел. (публикация в сборнике материалов конференции).

  3) Всероссийский конкурс педагогов «Образование: взгляд в будущее» (теоретические разработки в области образования, методические разработки по дисциплинам) – 2 чел.

В 2008-2009 также  6 преподавателей принимали участие в предлагаемых конференциях и конкурсах.

В области инновационной деятельности работа осуществлялась  по двум направлениям: на уровне колледжа и на уровне преподавателя.

На уровне колледжа:

· апробация образовательных программ СПО непедагогического профиля (Гостиничный сервис);

· организация профессиональной практики студентов в условиях многопрофильности колледжа (образовательные учреждения, учреждения социального обслуживания населения, сервисного обслуживания);

· введение новых образовательных программ.
На уровне преподавателя:

· внедрение информационных технологий в учебно-воспитательный процесс;

· разработка авторских программ по вновь вводимым дисциплинам.

Результаты научно-методической работы являются показателем целенаправленной и систематической работы  педагогического коллектива  колледжа по обозначенным направлениям.
Результаты деятельности, качество образования
В 2009-2010 учебном году Итоговая государственная аттестация была проведена по 4 специальностям: Дошкольное образование, Педагогика дополнительного образования (очная форма), Социальная работа, Документационное обеспечение управление и архивоведение (очная и заочная форма). 

62 студента получили диплом о среднем профессиональном образовании.

Итоговая государственная аттестация проводилась в виде  междисциплинарных государственных экзаменов и защиты выпускной квалификационной работы. 
Результаты  междисциплинарных экзаменов: 

успеваемость -  100%, качество -64,3%, средний балл – 4,0.

Результаты защиты выпускной квалификационной работы:

Успеваемость – 100%, качество- 68,5%, средний балл – 4,1.

Анализ результатов позволяет сделать вывод, что студенты успешно освоили образовательные программы, готовы к практической деятельности, а 25% выпускников к продолжению обучения в вузах.
Отзывы будущих работодателей об уровне подготовки выпускников колледжа можно проследить по характеристикам,  выдаваемым студентам после прохождения практики, где отмечен достаточный уровень теоретической и практической подготовки студентов.  

Из выпускников очной формы обучения 18 человек  поступили в различные ВУЗы,  устроились по профилю полученной специальности - 15 человек.  
Особое внимание педагогический   коллектив уделяет организации  исследовательской и творческой работе студентов, которая позволяет эффективно использовать все виды самостоятельной работы, воспитывает у обучающихся  потребность в непрерывном самообразовании.
Студенты принимают ежегодно участие в конференциях, олимпиадах, конкурсах. 2009-2010 учебный год не стал исключением.  

15 человек приняли участие в олимпиаде, конференции, конкурсах.  Из них: 2 Лауреата, 1 Дипломант.

Муниципальный уровень – 3 чел.

Окружной уровень – 1 чел. 

Всероссийский уровень  - 12 чел.

1).Всероссийская Олимпиада научных и студенческих работ в сфере профилактики наркомании и наркопреступности (муниципальный уровень) – 1 ч. Дипломант Олимпиады. Работа отправлена для участия в окружном уровне Олимпиады.

2). Всероссийский конкурс научно-исследовательских работ по патриотической направленности среди учащихся и студенческой молодежи «Юность. Наука. Культура» - 1 чел..

3). Российский открытый заочный конкурс «Познание и творчество»: всего  - 11чел., из них – 2 Лауреата, 9 участников.

4). Городская научно-практическая конференция учащихся и студентов «Шаг в будущее» - 2 чел. Диплом участника.

 В 2008-2009 учебном году 13 студентов приняли участие в  предлагаемых конференциях и конкурсах.  4 чел стали призерами, что на одного участника выше, чем в данном учебном году. Но в 2009-2010 учебном году возросло количество участников Всероссийских конкурсов – 12 чел. 
Финансово-экономическая деятельность
Одним из важнейших направлений деятельности колледжа  для создания условий, отвечающих современным требованиям, является его финансово - экономическая деятельность.

 Основной источник поступления средств - бюджет. Годовой бюджет составляет- 36 480 тыс. рублей

Распределение средств бюджета колледжа  по источникам получения:

· окружной бюджет  - 35 207 тыс.рублей 

· платные образовательные услуги  - 1 280 тыс. рублей 

Бюджетные средства  используются  на: 

· выплату заработной платы работников колледжа;

· оплату проезда в льготный отпуск работников колледжа;

· оплату коммунальных услуг;

· оплату за проживание студентов в общежитии;

· социальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
· родителей, а также детей из числа коренных малочисленных народов  Севера;

· обеспечение питанием студентов, проживающих в общежитии;

· выплату стипендий. 
Средства от приносящей доход деятельности (платные образовательные услуги)  используются на оплату  труда работников, налоги, улучшение материально-технической базы колледжа.
Социальное партнерство
Традиционно Колледж сотрудничает с муниципальными образовательными учреждениями г. Новый Уренгой.  В области непрерывного профессионального образования осуществляется партнерство с Тобольской государственной социально-психологической академией им. Д.И.Менделеева. С филиалом Тюменского государственного университета в г. Новый Уренгой  Колледж сотрудничает в области научно-исследовательской деятельности. 

В 2009-2010 году заключены договоры о сотрудничестве по вопросу прохождения производственной практики с муниципальным учреждением социальной защиты населения, с учреждениями сервисного обслуживания в связи с открытием специальностей непедагогического профиля.

Колледж является членом Ассоциации поддержки педагогического образования Тюменской области. 
Перспективы развития колледжа
Педагогическим коллективом колледжа ведется работа по обновлению содержания профессионального образования, разработке учебно-программной документации по специальностям непедагогического профиля и организации учебного процесса для осуществления опережающего характера профессионального образования, формируется механизм взаимодействия с работодателями (дошкольными  учреждениями, школами, с учреждениями социального  обслуживания населения  и сервисного обслуживания), службами занятости, ВУЗами.
Отмечается положительная динамика качества профессиональных знаний, о чем свидетельствуют отзывы работодателей и трудоустройство выпускников. 

Осуществляется обновление и развитие материально-технической базы колледжа. Созданы условия для расширения возможностей использования информационно-коммуникационных технологий: приобретена современная компьютерная техника и оборудованы учебные кабинеты.

Приоритетные направления в развитии Колледжа:
· развитие многоуровневого и многопрофильного среднего профессионального образования в системе непрерывного образования;

· совершенствование воспитательной системы Колледжа в реализации духовно-нравственного и патриотического воспитания студентов, в развитии социальной и культурной компетентности личности, в формировании человека и гражданина;

· расширение использования информационных и телекоммуникационных технологий для развития новых форм и методов обучения, в том числе дистанционного;

· совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников в Колледже;

· расширение возможностей многоканального финансирования за счет дополнительного привлечения внебюджетных средств.
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